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产品出现提供了新的社会条件和环境，同时人的自由的进一步发
展也让我们对人的自由有了新的和更深的认识。即时通讯为人带
来的新的自由的同时，也为人的自由提出了新的发展要求，理性
的认识人的自由，清晰的认识到在对其应用的过程中人的本质和
定位，使其应用能够真正对自身发展起到积极作用。
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排好群众参与的有关环节，从群众当中聘请责任心强、素质高的
同志为监督员，邀请他们联席有关会议、参与重要活动，定期向
他们介绍情况，征求意见。其次，加强群众对权力运行的有效监
督。在监督中，群众不应该是配角，而应该是唱主角。为群众监
督开辟一个自由的空间，营造一个宽松的环境。只有以群众为主
体的监督，才能最真实地传递群众的声音，表达群众的意愿，才
不会流于形式、走过场，才能找出不足、找出需要改进之处。
（3）大学生村官加强法纪学习，增强遵守纪律观念。大学生
村官上任后，应该先学一些与农村、农业、农民有关的法律知识，
做到知法、懂法，才能更好地履行“村官”的职责。这样就要求大
学生村官加强法纪学习，增强遵守纪律观念。比如以前，有的“村
官”随意变更村民的土地承包合同，引起村民上访；有的乱砍滥
伐、带头违反计划生育政策等等。发生这样的事件很大程度上是由
于“村官”不知法不懂法造成的。因此，随着我国法制建设的不断
健全与完善，作为农村最基层的村干部，应该带头学法、用法、守
法，增强依法决策、依法办事、依法管理的观念，这样才能提高自
身的行政执法水平，当—名立党为公、执政为民的好“村官”。
二、具备农村政策、农村法规和农业知识
当好一名合格的大学生村官仅仅靠一腔热血还不够，还要
具备农村政策、农村法规和农业知识。“村官”要成为执政党的
方针政策的模范带头人，不懂农村政策、法律法规、农业的相关
知识是不行的。党在农村的各项方针政策的主旨加快农村发展，
引导农民走富裕之路，那么怎样把农民引向富裕之路呢？所以，
作为一个“村官”不能全面理解和掌握党在农村的方针政策，就
不可能把村子的工作搞好。同时，“村官”具有党的路线、方
针、政策的具体执行者和农村自治组织管理者的双重身份，上联
党和政府，下系广大农民。“村官”的政策水平如何、领悟政策
的能力如何，直接关系到党的路线方针政策在农村的贯彻落实。
因此，大学生村官必须具备一定的农村政策理论知识，这是当好
“村官”的基础。要坚持不懈地学习党的大政方针，学习党和政
府的决议、决定和有关文件，熟悉各项农村政策的具体内容。虽
然大学生村官具有学历高，但是多数对农村政策了解不多、理解
不深。作为大学生村官，要吃透上级精神，了解本村的实际情
况，在结合上下功夫创造性地完成任务。
三、具有综合能力素质
大学生到了农村当村官，仅凭一身热血还不够，还需加强综
合能力素质的培养。综合能力素质应包括：沟通协调能力、处理
农村矛盾纠纷的能力、创新能力。
1．具备沟通协调能力。“三寸不烂之舌，强于百万之师”。
这句话形象地说明了沟通协调能有效消除内耗、整合资源，实现资
源利用的最大化。有效的沟通协调，不仅能化解矛盾冲突、减少摩
擦、降低内耗，而且具有整合功能。沟通协调能力既是党政领导干
部素质的基本要求，也是村干部履行职责的要求，更是大学生村官
的一项业务基本功。
2．具备处理农村矛盾纠纷的能力。“村官”虽然不大，却要
“上管天下大事，下管鸡毛蒜皮”，每天都要遇到许多矛盾纠纷。
因此，处理矛盾纠纷是村干部的一项纷繁复杂的经常性的工作。大
学生村官到农村工作，虽然有较多的知识，有新的意识，但缺少社
会阅历和社会经验，处理起复杂的农村事务来，“老虎吃天，没法
下口”是自然的，但仅凭苦口婆心滔滔不绝讲大道理是不行的。要
当好一个“村官”，处理农村繁杂的事务和矛盾纠纷的能力势必不
可缺少的，这也是初出茅庐的大学生村官最头疼的。如何提升处理
农村矛盾纠纷的能力，首先要了解当前农村矛盾纠纷的主要表现形
式和诱因。当前农村矛盾纠纷的主要表现形式主要变现为：一是干
群纠纷引起的矛盾；二是经济纠纷引发的矛盾；三是一般民间纠纷
引发的矛盾。引起农村矛盾纠纷的因素有：主观因素和客观因素；
既有体制上的原因，也有干群个人的原因。
3．具备创新能力。创新能力是指一个人完成某种活动所具有
的创造性的心理特征，是一种主观的、内在的、深层次的东西。
创新能力对于—个国家、民族、企业和个人都具有举足轻重的作
用。从一个国家的发展来看，正如著名科学家杨振宁先生所说，
创新是民族的希望所在、要发展必须创新。只有不断创新才能干
出一番事业，为社会发展作出贡献。
四、应树立正确的政绩观
除了具备上述的一些素质外，大学生村官还应该树立正确的政
绩观，树立正确的政绩观说到底就是要忠实实践党的宗旨，真正做
到权为民所用、情为民所系、利为民所谋。在现实生活中，确实有
的村官为了盲目追求政绩而不顾牺牲农民的利益，不顾环境污染，
这不是农民群众想要的村官。农民群众盼望的是有德才兼备的村官
带领他们致富，盼望能解决看病贵、看病难，子女上学贵、上学难
的问题的村官。因此，大学生党村官要树立正确的政绩观。
参考文献：
[1]周霞.如何当好现代村官.《大学生村官小助手丛书》.四川
出版集团,天地出版社,2010-07-01.
[2]杨易.大学生村官必读.金盾出版社,2010-03-01.
[3]霍帅.大学生村官如何培养自己[J].科技风,2009(11).
作者简介：
张日成，男，苗族贵州省凯里市，现于厦门大学马克思主义
学院攻读硕士研究生，专业为思想政治教育。
